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RSE : les engagements
de Mobility

Mobility est engagé depuis plusieurs années dans une démarche RSE basée
sur la déclinaison des grands principes du Manifeste du groupe VINCI.
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Nos
engagements
soclaux

Egalité professionnelle, insertion
professionnelle, inclusion et diversité.




Egalité femmes-hommes

Mobility a obtenu la note globale de 85 sur 100
points pour |I'Index 2023 de |'égalité Femmes-
Hommes.

¢ Signature d'un Accord égalité professionnelle 2022.

¢ L'ensemble de nos managers ont suivi la formation
sensibilisation « Prévenir les agissements sexistes et le

harcelement sexuel » en 2021 et 2022

¢ Une collaboratrice marraine du réseau « Elles bougent »

Elles

bOugent




Insertion professionnelle

Mobility méne une politique active d’insertion sociale
et professionnelle, au-dela des obligations légales.

¢ Partenariat avec 3 GEIQ (départements 42, 71 et 34)
¢ Recrutement via Mozaic RH cabinet de recrutement,
conseil en diversité et acteur majeur de l'inclusion

¢ Taxe d'apprentissage 2021 reversée a une école
(Centrale Lyon) et deux associations : Crée ton avenir !!!
pour accompagner les éléves issus de quartiers
prioritaires dans la découverte du monde professionnel
et LADAPT Rhone - ESAT Hors-murs pour l'intégration
des personnes en situation de handicap en milieu

professionnel.



Inclusion et diversité

Mobility ceuvre toute I'année en faveur de I'inclusion
et de la diversité, via ses actions de recrutement et
de sensibilisation.

¢ 1collaboratrice engagée dans le réseau des
Animatrices & Animateurs Inclusion & Diversité du
groupe VINCI

¢ 7 référents handicap au sein de Mobility
¢ S nationalités différentes : une entreprise
multiculturelle

¢ 1 politique d’Achats responsables via les ESAT



Nos
engagements s ——
environnementau =

Réduction de notre empreinte
carbone, économie circulaire,
protection de la biodiversité.



Face a |'urgence environnementale, Mobility

s'inscrit dans une trajectoire de réduction de ses
émissions de gaz a effet de serre, alignée avec celle
du groupe VINCI. Notre objectif, dans un premier
temps, est de réduire nos émissions directes

(scopes 1et 2) de 40 % al'horizon 2030 par
rapport a 2018.



Economie circulaire

Pour limiter I'empreinte de nos métiers, nous nous
inscrivons dans une démarche d’économie circulaire.

. Taux de valorisation global
93,5% des déchets en 2021

¢ Gestion des déchets de bureaux avec ELISE (société
Economie Sociale et Solidaire) via des bornes de tri

¢ Gestion des mégots par Eco Mégot (cendriers recycleurs)
¢ Composte des déchets organiques du Restaurant
d'entreprise

¢ Gestion des déchets de chantier avec Waste

Marketplace



Protection des milieux naturels

¢ Une toiture végétalisée

¢ Participation a la biodiversité grace aux trois ruches
installées sur le toit du batiment et aux hotels a insectes
¢ Animations d'un potager collaboratif en partenariat
avec Jardin d’Avenir, avec des variétés locales et
anciennes* et des ateliers autour du jardinage
écologique, de la biodiversité, du bien-étre et de

I'alimentation.

* dont certaines proviennent du conservatoire CRBA

(Centre de Ressources de Botanique Appliquée)
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Nos bureaux

Un batiment certifié BREEAM « Very Good »,
au pied du tramway.

¢ Mise en place du Forfait mobilité durable en 2022

¢ Places de parking réservées aux covoitureurs

¢ Prises recharges pour voitures électriques =
¢ Vestiaires avec douches pour faciliter les trajets \@
domicile - travail a vélo B i : = VQ—T

¢ Un fournisseur d'énergie propre : Energie d'ici.

¢ Un restaurant d'entreprise en circuits courts et locaux
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